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Estado do Piaui
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DA BAIXA GRANDE
. OIS CNPJ: 01.612.623/0001-88
SAO MIGUEL Praca da Matriz, 18, Centro. Fone: (86) 3296.0120
GRANDE

Mgm_ CEP: 64.378-000 - 530 Miguel da Baixa Grande PI

LEI N® 191/2022 DE 01 DE ABRIL DE 2022

Cria no Municipic de SAO MIGUEL DA BAIXA
GRANDE-PI o Préemio — Previne Brasil — Pagamento
por Desempenho (Programa Previne Brasil),
previstos nas Portarias N° 2.979, de 12 de Novembro
de 2019 e N° 3.222, de 10 de Dezembro de 2019, do

Ministério da Saude e, da outras providéncias.

© PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DA BAIXA GRANDE, Estado do Piaui, no uso
de suas atribuigdes constitucionais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele agora sanciona
a seguinte lei,

Considerando o disposto no Anexo 1 do Anexo XXIl da Portaria de Consolidagdo n°
2/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que trata da Politica Nacional de Atengdo Basica -
Operacionalizagdo;

Considerando a Portaria N® 2.979/GM/MS, de 12 de novembro de 2019, que institui o
Programa Previne Brasil, e estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atengdo
Priméria & Sadde no &mbito do Sistema Unico de Sadde, por meio da alteragBo da Portaria de
Consolidagdo n°® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017;

Considerando a Portaria N° 3.222/GM/MS, de 10 de dezembro de 2019 que dispde sobre os
indicadores do pagamento por desempenho, no &mbito do Programa Previne Brasil., resolve:

Art. 1°. A presente lei regulamenta a utilizagdo do incentivo do Previne Brasil (Programa
Previne Brasil), denominado Pagamento por Desempenho, criando o Prémio Previne Brasil —
Pagamento por Desempenho.

Art. 2°. O prémio variavel previsto no Programa Previne Brasil — Pagamento por
Desempenho ser4 repassado pelo Ministério da Satde ao Municipio de SAO MIGUEL DA BAIXA

GRANDE/PI, caso o mesmo atinja as metas e os resultados previstos nos §1° e §2° do Art. 12-C da
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Portaria N° 2.979/2019, do Ministério da Salde, de modo que, se o Governo Federal dispuser pela
extingdo do mesmo ou néo o repassar aos cofres municipais, fica o Municipio de SAO MIGUEL DA
BAIXA GRANDE/PI totalmente desobrigado do conseguinte pagamento do Prémio.

Art. 3° Os recursos recebidos pelo Municipio de SAO MIGUEL DA BAIXA GRANDE/PI em
decarréncia do cumprimento das metas estabelecidas pelo Programa Previne Brasil — Pagamento
por Desempenho, de acordo com o Art. 6° da Portaria N° 3.222/GM/MS que trata do conjunto de
indicadores do Pagamento por Desempenho a ser observado na atuacGo das Equipes de
Saude da Familia (ESF) e Equipes de Atengdo Primaria (EAP), para o ano de 2022, abrange as
agbes estratégicas de Saude da Mulher, Pré-Natal, Saude da Crianca e Doengas Cronicas
(Hipertens&o Arterial e Diabetes Melittus).

§ 1° S&o indicadores para o ano de 2022:

| - proporgdo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a
12 até a 20® semana de gestacéo;

1l - proporgéo de gestantes com realizagéo de exames para sifilis e HIV;

1Il - proporgédo de gestantes com atendimento odontoldgico realizado;

IV - cobertura de exame citopatoldgico;

V - cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pentavalente;

VI - percentual de pessoas hipertensas com pressao arterial aferida em cada semestre; e

VIl - percentual de diabéticos com solicitagdo de hemoglobina glicada; deverao ser aplicados
na seguinte proporgéo:

a) 100% (cem por cento) serd destinado ao pagamento de prémio pecunidrio aos
trabalhadores lotados nas Unidades de Salide da Familia (USF), no Nucleo de Apoio a
Salde da Familia (NASF), independente do tipo de vinculagdo dos mesmos com o
Municipio, sob forma de Prémio de Desempenho e Inovagéo, denominado Previne Brasil
— Pagamento por Desempenho, rateados por cada unidade, observada a disposigio da
alinea seguinte.

Os valores correspondentes aos percentuais dispostos na alinea anterior serdo
repassados mensalmente aos servidores, de acordo com a tabela que compde o anexo

b
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unico desta lei, considerando, para efeitos de rateio, a parcela de 100% ali definida como
sendo uma parcela integral de 100% para cada uma das unidades beneficiadas, sendo

o valor ali indicado como “SOMA TOTAL" o valor vinculante da tabela, de modo que,

havendo futuro acréscimo no nimero de pessoal, a SOMA TOTAL seja outra vez dividida:

pela nova quantidade de servidores, encontrando-se novo percentual individual.

Art. 4°, Terdo direito ao prémic Previne Brasil — Pagamento por Desempenho todos os
Médicos da ESF, Enfermeiros da ESF, Odontdlogos da ESF, Técnicos de Enfermagem, Técnicos
de Salde Bucal, Agentes Comunitarics de Salde, e os servidores de nivel superior lotados no
NASF (Ndcleo de Apoio a Sadde da Familia), independente do tipo de vinculo para com o Municipio,
desde que cumpridas as metas e atingidos os resultados definidos na legislagao Federal atinente a
matéria, ou em sua falta, mediante regulamentacéo do Poder Executivo através de Decreto.

Paragrafo Unico. Para ter direito ao recebimento do prémio, os profissionais definidos no
caput deste artigo devem estar lotados e em exercicio juntc a Estratégia de Salde da Familia e ac-
Nucleo de Apoio a Salide da Familia, como comprovado exercicio no Municipio de SAO MIGUEL
DA BAIXA GRANDE e devidamente incluidos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude:
(CNES).

Art. 5°. Ndo tera direito ao prémio o profissional que:

| — obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servigo sem justificativa, com a devida comprovagao
documental;

Il - deixar de comparecer sem justificativas as atividades educativas e de planejamento,
quando convocados pela Secretaria Municipal de Saude;

Il — estiverem no gozo de licenga médica por 30 dias ou mais;

IV — estiver em gozo de ferias

V — praticar falta grave no exercicio de suas atribuigbes, devidamente apurado em Processo
Administrativo Disciplinar, em que se garanta a ampla defesa e o contraditério, durante o tempo
determinado na prépria decisdo administrativa, ou pelo pericdo da pena de suspensao conforme o
caso.

Art. 6°. Esta Lei nao se aplica aos servidores que venham a ser contratados através de:
convénios, uma vez que as verbas relativas aos pagamentos destes se darfo diretamente pelo
conveniado ou por forga de contrato.

Pagina 3
Art. 7°. O incentivo Previne Brasil — Pagamento por Desempenho, em hipdtese alguma, sera

incorporado ao salario dos servidores, e sobre ele néo incidirdo quaisquer vantagens ou encargos
trabalhistas.

Art. 8°. Os valores que eventualmente compuserem sobra das parcelas indicadas na alinea
“b" do Art. 3° desta Lei serdo rateadas na mesma proporgéo disposta no Anexo Unico desta lei, e

sera paga até o més de janeiro do ano seguinte ao exercicio financeiro respectivo.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as disposigtes
em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sao Miguel da baixa Grande, aos 01 de abril de 2022.

Vosse do Coveril s, v -

Maria da Conceigdo Mendes Teixeira
Prefeita Municipal
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ANEXO UNICO

TABELA DE INCENTIVO PROFISSIONAL

ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIAE NUCLEIO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

CATEGORIA PROFISSIONAL PERCENTUAL (%)
MEDICO 8%
ENFERMEIRO 15 %
DENTISTA 6%
TECNICAS ESF E SB 20 %
AGENTE COMUNITARIOS SAUDE - 36 %

ACS
NUCLEO DE APOIO SAUDE DA 15 %
FAMILIA — NASF

TOTAL PARA CADA EQUIPE 100%
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